
        
 
 

 

 
 
 
 
 
    

 

 

แผนปฏิบัติการ 
ท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
คณะพยำบำลศำสตร์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี 

มติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 
มติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 8/2566 วันที่ 20 ตุลาคม 2566 



คำนำ 
  แผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ คณะกรรมการฝ่ายทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม   ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม                       
ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี โดยได้ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ของคณะสู่การปฏิบัติประจำปี และใช้แนวคิดการดำเนินงาน
ตามหลัก PDCA  กำหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาและงบประมาณ  รวมถึงการนำผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2565 มาปรับและพัฒนา
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของพันธกิจการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  ของคณะพยาบาลศาสตร์  และมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  มากยิ่งขึ้น 

          คณะผู้จัดทำหวังไว้อย่างยิ่งว่า แผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมฉบับนี้ จะเอื้อประโยชน์ในการดำเนินงานแก่อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและ     
ผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
 

คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
                      คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

                                20 กันยายน ๒๕๖7 
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ส่วนนำ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี มีฐานะเป็นคณะวิชาและเป็นหน่วยงานภายในแห่งหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี มีภารกิจหลัก 
คือ การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การผลิตบัณฑิตหลัก ในระยะแรกของการก่อตั้งคณะ                             
คือ มุ่งผลิตพยาบาลวิชาชีพในระดับปริญญาตรี หลักสูตรที่เปิดสอนคือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ซึ่งได้รับรองจากสภาการพยาบาล โดยเริ่ม
รับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2562 จำนวน 56 คน  โดยกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ ไว้ดังนี ้

  
วิสัยทัศน์ 

  “เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่ได้มาตรฐานของประเทศ” 
  

พันธกิจ 
 1.  ผลติบัณฑิตพยาบาลที่เป่ียมด้วยศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล มีคณุธรรม และฉลาดจดัการ 
 2.  วิจัยและพัฒนานวตักรรมทางการพยาบาล เพื่อการดูแลสุขภาพและคุณภาพชวีิต 
 3.  บริการวิชาการด้านสขุภาพแก่ชุมชนท้องถิ่นและสังคม  
 4.  ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 5.  บริหารจัดการองค์กรตามแนวทางไทยแลนด ์4.0 และหลักธรรมาภิบาล 

 
อัตลักษณ์ของบัณฑิต  

  “ฉลาดจัดการ บริการดว้ยใจเอื้ออาทร” 
 
 

 



นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง การดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ โดยเห็นถึงความสําคัญและคุณคาเรื่อง ศิลปะและวัฒนธรรม              
ที่จําเป็นตองปลูกฝง  สงเสริมและพัฒนาสิ่งที่ดีงาม ความมีสุนทรียและวัฒนธรรมที่พึงประสงคอยใูนสภาพแวดลอมที่สวยงามอยางมีรสนิยมใหเกิดในจิตสํานึกและในวิถีชวีติ                
มีความเชื่อมั่นในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา สามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งในเรื่องความเชื่อ ค่านิยม และวัฒนธรรมใหม่ ๆ สถานศึกษาจึงมีนโยบายและ
การดําเนินงานทั้งในระดับบุคคลและสถาบัน โดยมีระบบกลไกเปนหนวยสงเสริม สนับสนุนในลักษณะโครงการและสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหวิถีชีวิต
และบรรยากาศ ในมหาวิทยาลัยนาอยูมีชีวิตที่มีคุณคาอยางมีรสนิยม และสามารถอยู ในสังคมดวยความเขาใจ มีนํ ้าใจอยางมีความสุข (ที่มา : คู ่มือการประเมิน                     
คุณภาพภายนอกรอบสามระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2554 ของ สมศ.) 

 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีได้ตระหนักถึงความสำคัญของการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพ วิถีชีวิต                  
และจิตใจอันดีงานของนักศึกษาและบุคลากรในคณะ อันที่จะนำไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม ด้วยงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นพั นธกิจหลักที่สำคัญ                
อย่างหนึ่งของคณะที่นักศึกษาควรได้รับการปลูกฝังและร่วมในการดำเนินงาน เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงาม ภูมิปัญญาข องท้องถิ่น
และของชาติ สามารถปรับและประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน มีความภาคภูมิใจและสืบสาน พัฒนา ธำรง และรักษาไว้ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของ
ไทย ดังนั้นคณะจึงมุ่งส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญและคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรม ดำเนินการและร่วมในโครงการ/กิจกรร ม                
เพื่อธำรง รักษา และพัฒนาต่อยอดในศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาของท้องถิ่นและประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ ปัญญาที่เกี่ยวข้อง               
ในการดูแลสุขภาพ  โดยการบูรณาการจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับการจัดการเรียนการสอน หรือการทำวิจัย หรือการบริการวิชาการแก่สังคม  

 

ดังนั้น โครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะพยาบาลศาสตร์จึงประกอบด้วยกิจกรรมที่คณะเข้าร่วมกับมหาวิทยาลัย คณะดำเนินการเอง 
และ/หรือร่วมกับสโมสรและชมรมนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ทั้งนี้คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จัดทำแผนปฏิบัติการด้านทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมโดยเน้น 2 ลักษณะ คือ  

1. โครงการ/กิจกรรมทางวชิาชีพพยาบาล เช่น โครงการวันพยาบาลสากล โครงการรับมอบหมวกเข็มชั้นปีและพิธีรับตะเกียงมิสฟลอเรนซ์ไนติงเกล ดำเนินงาน
โดยคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

2. โครงการ/กิจกรรมรว่มกับทางสำนักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลยัราชภัฏรำไพพรรณี เช่น โครงการ/กิจกรรมพธิีบำเพ็ญกุศลและวางพาน
พุ่มดอกไม้สดเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจา้รำไพพรรณี เป็นต้น 

 



3. โครงการ/กิจกรรม ที ่คณะกรรมการฯ และอาจารย์จัดให้มีการบูรณาการระหว่างงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน                          
โดยการเชื่อมโยงกิจกรรมจำนวน 1 โครงการ คือ 1) โครงการรับมอบหมวก เข็มชั้นปีและตะเกียงมิสฟลอเรนซ์ไนติงเกล บูรณาการร่วมกับรายวิชา 2501105 มโนมติ
และทฤษฎีทางการ เป็นต้น 

 

ในการจัดทำแผนงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี คณะนำแนวคิดดังกล่าวข้างต้น ร่วมกับกระบวนการบริหารคุณภาพ (PDCA) 4 ขั้นตอน คือ       
การวางแผน (Plan: P) การดำเนินงาน (Do: D) การประเมินผล (Check: C) และ การเสนอแนวทางปรับปรุง (Act: A) โดย มีรายละเอียดดังนี้ 

P = Plan คือ  การจัดทำแผนงาน โดยนำนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ ์เป้าหมายและตัวชี้วดัจากแผนยุทธศาสตร์ของคณะ และผลการประเมินปีที่ผ่านมา  
     และข้อเสนอแนะเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนงาน โดยการมีสว่นร่วมของผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
D = Do คือ การปฏิบัติตามขั้นตอนในแผนงานที่ได้เขียนไว้และเก็บข้อมูลบันทึกผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
C = Check คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานในแต่ล่ะขั้นตอนของแผนงาน โครงการ/กจิกรรมวา่มีปัญหาอะไรเกิดขึ้นจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไข 

                แผนงาน โครงการ/กิจกรรมในขั้นตอนใด รวมทั้งการประเมนิความสำเรจ็ตามตัวบ่งชีข้องแผน และรายงานผลการดำเนินงานต่อรองคณบดีฝ่ายบริหาร 
                และพัฒนา  และคณบดี ตามลำดับ 

A = Action คือ การวางแผนปรับปรุง โดยจัดทำเป็นข้อเสนอแนะ/แผนการพัฒนาในปีต่อไปหรือครั้งต่อไป  
 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
1. การจัดดำเนินงานโดยการส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญและคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรม มีส่วนร่วมในการดำเ นินการ

และร่วมในโครงการ/กิจกรรม เพื่อธำรง รักษา และพัฒนาต่อยอดในศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาของท้องถิ่นและประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสุขภาพ โดยการบูรณาการในการเรียนการสอน การทำวิจัย หรือการบริการวิชาการแก่สังคม 

2. ดำเนินการปรับโครงสร้างคณะกรรมการให้เป็นปัจจุบัน และจัดทำปฏิทินของงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยแจกแจงกำหนดการในแผนการปฏิบัติอยา่ง
ชัดเจน พร้อมนำเสนอในคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อจัดทำเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติภายใต้การบริหารและการสนับสนุนของคณะพยาบาลศาสตร ์

 
 
 



แผนปฏิบัติการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์ของแผน 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณีจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน       
ของผู้รับผิดชอบ และผู้มีส่วนร่วม  ได้แก่ คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของคณะ รับทราบร่วมกันและดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.  เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ได้สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และสอดคลองกับอัตลักษณของคณะ 
2.  เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มีความซาบซึ้งและธำรงรักษาศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาของท้องถิ่น            

และของประเทศ 
3. เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ เรียนรู้ พัฒนา ธำรงค์รักษา และพัฒนาต่อยอดในศิลปะ วัฒนธรรม ในภูมิปัญญาของ

ท้องถิ่นและประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาที่เกี่ยวข้องในการดูแลสุขภาพ  โดยการบูรณาการ จัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ร่วมกับการจัดการเรียนการสอน หรือการทำวิจัย หรือการบริการวิชาการแก่สังคม ให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมสืบไป 
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน 

1. ร้อยละ 80 ของโครงการ/กิจกรรม มีการดำเนินการสำเร็จตามแผนที่กำหนดไว้ 
 2. ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวตัถุประสงค์ตามการดำเนินงานตามแผนโครงการ/กิจกรรมมากกว่า 3.51 (จากคะแนนเต็ม 5) 

3. มีโครงการ/กิจกรรม ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน อย่างน้อย 1 โครงการ 
 
 
 
 
 



ความสอดคล้องของแผนงานกับแผนยทุธศาสตร์  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี (๕ ปี) พ.ศ. 2563-2567 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1 การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ให้มีมาตรฐานวิชาชีพและอัตลักษณ์ 
เป้าประสงค์   1.2  ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีอัตลักษณ์  
    ตามที่กำหนด 
กลยุทธ์    1.3 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร และมีอัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย 
ตัวชี้วัดที่    1.3-1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สอดแทรกการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีอัตลักษณ์   
    ตามที่กำหนด 
ตัวชี้วัดที่    1.3-2 จำนวนโครงการที่บูรณาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน/หรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3 การบริการวิชาการเพื่อชุมชนท้องถิ่นและสังคม 
เป้าประสงค ์   ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ไปทำงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกและการมีส่วนร่วมของนักศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ  
    ชุมชนโดยบูรณาการงานวิจัยและการเรียนการสอน ถายทอดองคความรูสูชุมชนทองถิ่น และเพื่ออนุรักษ สืบสานพัฒนา เผยแพรศิลปวัฒนธรรม  
    และภูมิปญญาไทยและบูรณาการเขากับพันธกิจอื่น 
กลยุทธ์ที่    3.1 พัฒนาโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของชุมชนท้องถิ่นและสังคมและการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  
    (โครงการแบบให้เปล่า) 
ตัวชี้วัดที่    3.1-1 จำนวนโครงการบริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชนท้องถิ่นและ/หรือสังคม 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 แผนปฏิบัติการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำแนกตามโครงการ/กิจกรรม เป็น 2 ลักษณะ คือ 1) โครงการ/กิจกรรมท าง
วิชาชีพพยาบาล ซี่งเป็นโครงการที่จัดดำเนินการโดยมีคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายใต้บริบท
และความรับผิดชอบของคณะพยาบาลศาสตร์  และ 2) โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในฐานะเป็นผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรมร่วมกับทางสำนักศิลปวัฒน ธรรมและพัฒนา
ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี โดยมีงบประมาณในการดำเนินงานโดยรวมทั้งสิ้น...112,500...บาท (..หน่ึงแสนหน่ึงหมื่นสองพันห้าร้อยบาทถ้วน..) ดังนี้ 
 
1) โครงการ/กิจกรรมทางวชิาชีพพยาบาล โดยคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
รูปแบบโครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการวันพยาบาล
แห่งชาติ  

1.เพื่อเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี ใน
ฐานะที่พระองค์ท่าน
ทรงมีพระมหา
กรุณาธิคุณต่อวิชาชีพ
การพยาบาล 
2.เพื่อให้อาจารย์ 
บุคลากร และ
นักศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร์ ได้
ตระหนักและสำนึกใน
หน้าท่ีเยี่ยง พระ
กรณียกิจที่พระองค์
ทรงปฏิบัติเสมอมา 
รวมถึงความตระหนัก

1) ผู้บริหารและคณาจารย์
คณะพยาบาลศาสตร์ มรภ.
รำไพพรรณ ี
2) ตัวแทน นศ.พยบ.ชั้นปีที่ 
1-4 

1) ผู้บริหารและคณาจารย์
คณะพยาบาลศาสตร์ มรภ.
รำไพพรรณเีข้าร่วมโครงการ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
2) ตัวแทน นศ.พยบ.ชั้นปีที่ 
1-4 เข้าร่วมโครงการ 
3) มีการจัดดำเนินการตาม
แผนที่กำหนด โดยมีค่าเฉลี่ย
คะแนนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการมากกว่า 3.51 
 

1) ตัวแทนคณะพยาบาล
ศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมวัน
พยาบาลแห่งชาติ ของชมรม
พยาบาลจังหวัดจันทบุร ี 
2) ตัวแทนคณะพยาบาล
ศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมวัน
พยาบาลแห่งชาติ ของ
สมาคมพยาบาลภาค
ตะวันออก  
3) ร่วมสมทบทุนบริจาค
ให้กับผู้สูงอายุหรือเด็ก
ยากไร้ร่วมกับชมรม
พยาบาลจังหวัดจันทบุร ี
4) จัดกิจกรรมนิทรรศการ
เผยแพร่พระราชกรณียกิจ                       

20 ตุลาคม 
2566 

2,000 
 

ชมรมพยาบาลจังหวัด
จันทบุร ี
1) ท่านคณบดี 
2) อาจารย์วาสนา  
สุขไพศาล 
สมาคมพยาบาลภาค
ตะวันออก 
1) ท่านคณบดี 
2) อาจารย์วาสนา  
งามการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
1) อ.ภัควรินทร์                
2) อ.ณฐพร  
3) ชมรมนักศึกษาสร้าง
สังคมไทยปลอดบุหรี่ 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
รูปแบบโครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ในบทบาทและหน้าที่
ของวิชาชีพการ
พยาบาลสืบไป 

พระศรีนครินทร์ทราบรม-             
ราชชนนี “สมเด็จย่า” 
5) พิธีวางพานพุ่มดอกไม้
ของ5ผู้บริหาร คณาจารย์ 
ตัวแทนนักศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร์ มรภ.รำไพ
พรรณี 

 
 
 
 
 
 
 

2.โครงการเช่ือม
ความสัมพันธ์ ประจำปี
การศึกษา 2566 
-กิจกรรมย่อย 1 กีฬา  
รื่นเริงสังสรรค์ 
-กิจกรรมย่อย 2 ทำบุญ
ตักบาตรเสริมศิริมงคลใน
“ประเพณีตักบาตรไทย”               
 
 

-เพื่อให้นักศึกษา
พยาบาล อาจารย์
และบุคลากร คณะ
พยาบาลศาสตร์ มี
ส่วนร่วมสืบสาน
ประเพณีทำบุญเนื่อง
ในวาระวันขึ้นปีใหม ่
-เพื่อสร้างวัฒนธรรม
ในองค์กรให้รักใคร่ 
กลมเกลี่ยว สามัคคี มี
ความเป็นน้ำหนึ่งใจ
เดียวกัน 

1) ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ 
มรภ.รำไพพรรณ ี
2) นศ.พยบ.ชั้นปีที่ 1-4 

กิจกรรมท่ี 1  
1) ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร คณะพยาบาล
ศาสตร์ มรภ.รำไพพรรณีเข้า
ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 
2) นศ.พยบ.ชั้นปีที่ 1-4 เข้า
ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 
3) มีการจัดดำเนินการตาม
แผนที่กำหนด โดยมีค่าเฉลี่ย
คะแนนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ
มากกว่า 3.51 
4) ค่าเฉลี่ยคะแนนความ   
พึงพอใจของโครงการ
มากกว่า 3.51 
กิจกรรมท่ี 2 

กิจกรรมท่ี 1  
1) จัดการแข่งขันกีฬา
พื้นบ้านร่วมกันผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
2) จัดงานรื่นเริงสังสรรค์ปี
ใหม่ (รับประทานอาหาร
ร่วมกัน/จับฉลากของขวัญ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 ธันวาคม 
2566 

50,000 คณะกรรมการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  
ผู้รับผิดชอบหลัก 
1) อ.พัชรินทร์          
2) อ.เขมณัฏฐ์   
3) อ.ลลิสา 
4) คุณจักรพงษ ์  
5) สโมสรนักศึกษา 
 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
รูปแบบโครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา คณะพยาบาล
ศาสตร์ มรภ.รำไพพรรณีเข้า
ร่วมโครงการตามศรัทธา 

กิจกรรมท่ี 2 
- ร่วมกิจกรรมกับสำนัก
ศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา
ชุมชนมหาวิทยาลัยราชภัฎ
รำไพพรรณ ีใน 
“ประเพณีตักบาตรไทย” 

3.โครงการรับมอบหมวก
เข็มช้ันปี และพิธีรับ
ตะเกียงมิสฟลอเรนซ์   
ไนติงเกล รุ่น 651 
สำหรับนักศึกษา 
พยาบาล ช้ันปีที่ 2 

1.เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษาตระหนักใน
คุณค่าและภาคภูมิใจ
ต่อวิชาชีพการ
พยาบาล 
2. เพื่อสร้างจิตสำนึก
ให้นักศึกษามีความ
พร้อมที่จะปฏิบัติงาน
ในทบบาทของ
พยาบาลวิชาชีพใน
สถานการณ์จริง 
3. เพื่อให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการสืบ
สานประเพณีที่ดีงาม
ของวิชาชีพและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 

- อาจารย์และบุคลากร และ
แขกผู้มีเกียรติ 
- นักศึกษาพยาบาลทุกช้ันปี 
- ตัวแทนผู้ปกครอง นศ.พยบ.
รุ่น 651 
 

1) ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร คณะพยาบาล
ศาสตร์ มรภ.รำไพพรรณีเข้า
ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 
2) นศ.พยบ.ชั้นปีที่ 1-4 เข้า
ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 
3. ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ
มากกว่า 3.51 
4. ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึง
พอใจของโครงการมากกว่า 
3.51 

- กิจกรรมนิทรรศการเชิดช ู    
“มิสฟลอเรนซ์ไนติงเกล” 
- งานพิธีการ  
- บูรณาการกับการเรียน-             
การสอนรายวิชา 
2501105  มโนมติและ
ทฤษฎีทางการพยาบาล  

8 ธันวาคม 
2566 

40,000 คณะกรรมการ 
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
ผู้รับผิดชอบหลัก 
1) อ.วันวิสา 
2) อ.เกศสุดา 
3) อ.รัชต์วรรณ 
4) อ.ณฐพร (ประธาน
วิชามโนฯ) 
5) สโมสรนักศึกษา 

4.โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อ 

เพื่อให้นักศึกษา 
คณาจารย์ และ
บุคลากรในคณะฯทุก

- อาจารย์และบุคลากร 
คณะพยาบาลศาสตร์         -
นักศึกษาพยาบาลชันปีที่ 1-4 

1. ร้อยละ 80 ของอาจารย์
และนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ 

- จัดพิธีกรรมทางศาสนา 
ร่วมถวายเพลให้กับพระสงฆ์
จำนวน 9 รูป 

12 กุมภาพันธ์ 
2567 

10,000 คณะกรรมการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบหลัก 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
รูปแบบโครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

“การฉลาดจัดการ 
บริการด้วยใจเอื้ออาทร” 

คน มีจุดรวมใจร่วม
ระลึกถึงวันจัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตร์และ
สืบทอดเป็นประเพณี
ต่อไป 

 2. ค่าเฉล่ียคะแนนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการมากกว่า 3.51 
3. ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึง
พอใจของโครงการมากกว่า 
3.51 

- ผู้บริหารสูงสุดของคณะ
พยาบาลศาสตร์ ให้โอวาท
แก่นักศึกษา คณาจารย์ 
และบุคลากรในคณะฯ 

1) อ.วาสนา สุขไพศาล 
2) อ.ดาริน  

โครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต์ ภายใต้หัวข้อ  
“อนุรักษ์ สืบสาน 
สงกรานต์”  

 เพื่อให้นักศึกษา
พยาบาลทุกช้ันปี 
ผู้บริหาร อาจารย์และ
บุคลากรในคณะ ได้มี
ส่วนร่วมสืบสานและ
ร่วมอนุรักษ์ประเพณี
วันสงกรานต์ให้คงไว้
เป็นเอกลักษณ์ของ
ไทยสืบไป 

- นักศึกษาพยาบาล  
ชั้นปีที ่1-4 
- ผู้บริหาร อาจารย์และ
บุคลากรในคณะ 
 

1. ร้อยละ 80 ของอาจารย์
และนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ 
2. ค่าเฉล่ียคะแนนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการมากกว่า 3.51 
3. ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึง
พอใจของโครงการมากกว่า 
3.51 

- บูรณาการกับการจัดการ
เรียนการสอน รายวิชา 
2542901 ปฏิบตัิการ
พยาบาลผู้สูงอายุในภาวะ
สุขภาพปกติ  
- กิจกรรมรดน้ำดำหัว
ผู้สูงอายุในคณะฯและ
มหาวิทยาลัยฯ 

5 เมษายน 
2567 

2,000 บาท  คณะกรรมการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบหลัก 
1) อ.ภัควรินทร์  
2) อ.จารุณี  
 

กิจกรรมวันพยาบาล
สากล  

เพื่อให้นักศึกษา 
คณาจารย์ของคณะ
พยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รำไพพรรณี ได้
ร่วมกันสดุดี เชิดชู
เกียรติ และรำลึกถึง
คุณงามความดีของ 
มิสฟลอเรนซ์ ไนติง
เกล ผู้ก่อกำเนิด
วิชาชีพการพยาบาล 

- อาจารย์และบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 
- นักศึกษาพยาบาล 
- อาจารย์และบุคลากร 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

1) ผู้บริหารและคณาจารย์
คณะพยาบาลศาสตร์ มรภ.
รำไพพรรณีเข้าร่วมโครงการ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
2) ตัวแทน นศ.พยบ.ชั้นปีที่ 
1-4 เข้าร่วมโครงการ 
3) มีการจัดดำเนินการตาม
แผนที่กำหนด โดยมีค่าเฉลี่ย
คะแนนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการมากกว่า 3.51 

-กิจกรรมนิทรรศการ               
เชิดชูเกียรติ “มิสฟลอเรนซ์-           
ไนติงเกล” 
 

10 พฤษภาคม 
2567 

5,000 บาท  คณะกรรมการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ร่วมกับสโมสรนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก 
1) อ.ญาณิศา  
2) อ.วาสนา งามการ 
3) อ.วริศนันท ์



 
 

3) โครงการ/กิจกรรมรว่มกับทางสำนักศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลยัราชภัฏรำไพพรรณี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
รูปแบบโครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมวันลอยกระทง  เพื่อให้อาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์
ได้สืบสานประเพณีที่ดี
งามของไทย 

- นักศึกษาพยาบาล 
- อาจารย์และบุคลากร 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

ตัวแทนอาจารย์และนักศึกษา - ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วม
กิจกรรมวันลอยกระทง 
- ตัวแทนอาจารย์และ
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
และประดิษฐ์กระทงของ
คณะฯ เข้าร่วมการประกวด 

27 พฤศจิกายน
2566 

1,000 คณะกรรมการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
และสโมสรนักศึกษา 
ผู้รับผิดชอบหลัก 
อ.ณัฐรดา 
อ.เขมณัฏฐ์ 
 

พิธีบำเพ็ญกุศลและวาง
พานพุ่มดอกไม้สดเนื่องใน
วันคล้ายวันพระราช
สมภพสมเด็จ-          
พระนางเจ้ารำไพพรรณี  

เพื่อให้นักศึกษา
พยาบาล อาจารย์และ
บุคลากร คณะ
พยาบาลศาสตร์ ร่วม
รำลึกและตระหนักใน
พระมหาธิคุณของ
สมเด็จพระนางเจ้า
รำไพพรรณทีี่มีต่อ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รำไพพรรณ ี

- นักศึกษาพยาบาล 
- อาจารย์และบุคลากร 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

ตัวแทนอาจารย์และนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย  

- ตัวแทนเข้าร่วมวางพาน
พุ่ม 
 
 

20 ธันวาคม 
2566 

 
 

1,000 คณะกรรมการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผู้เข้าร่วม 
1) ท่านคณบดี 
2) อ.วาสนา สุขไพศาล 
3) อ.ณฐพร 
4) อ.ณัฐรดา 
5) อ.พัชรินทร ์
 

พิธีทำบุญพ่อปู่โป่งลาน เพื่อร่วมสืบสาน
ประเพณีต่อสิ่งศักดิ์อัน
เป็นที่นับถือของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รำไพพรรณ ี

อาจารย์และบุคลากร ตัวแทนอาจารย์และบุคลากร     
เข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

-ร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

14 กุมภาพันธ์ 
2567 

- คณะกรรมการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
อ.วาสนา สุขไพศาล 
อ.ณฐพร 
อ.ณัฐรดา 

9 



โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
รูปแบบโครงการ/

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

พิธีบำเพ็ญกุศลและวาง
พวงมาลาวันคล้ายวัน
สวรรคตสมเด็จพระนาง
เจ้ารำไพพรรณี  

เพื่อร่วมรำลึกถึงและ
ถวายอาลัยสมเด็จพระ
นางเจ้ารำไพพรรณ ี

- นักศึกษาพยาบาล 
- อาจารย์และบุคลากร 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

ตัวแทนอาจารย์และนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

- ร่วมกิจกรรมวางพวงมาลา 
 

22 พฤษภาคม 
2567 

1,000 คณะกรรมการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผู้เข้าร่วม 
1) ท่านคณบดี 
2) อ.วาสนา สุขไพศาล 
3) อ.ณฐพร 
4) อ.ณัฐรดา 
5) อ.พัชรินทร ์

กิจกรรมหล่อเทียน 
แห่เทียน และถวายเทียน
พรรษา 

เพื่อร่วมสืบสาน
ประเพณีปฏิบัติของ
ชาวพุทธศาสนิกชนที่
สืบทอดกันมาอย่าง
ยาวนาน 

- นักศึกษาพยาบาล 
- อาจารย์และบุคลากร 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

ตัวแทนอาจารย์และนักศึกษาเข้า
ร่วม กิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

- ร่วมกิจกรรมหล่อเทียน 
แห่เทียน และถวายเทียน
พรรษา ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยฯ 

กรกฎาคม 
2567 

งบประมาณ
สนับสนุนจาก

สำนัก
ศิลปวัฒนธรรม 

คณะกรรมการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ปลอดบุหรี่ 
อ.เขมณฏัฐ์ 
อ.ณฐพร 
อ.ณัฐรดา 

โครงการอนุรักษ์ผ้าไทย เพื่อร่วมสืบสาน
ประเพณีอนุรักษ์ผ้า
ไทย 

- อาจารย์และบุคลากร 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

-อาจารย์และบุคลากร 
คณะพยาบาลศาสตร์ร่วมใสผ่้าไทย
ทุกวันศุกร์ 

-อาจารย์และบุคลากร 
คณะพยาบาลศาสตร์ร่วมใส่
ผ้าไทยทุกวันศุกร์ 

เดือนตุลาคม
2566 ถึงเดือน
กันยายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

งบประมาณรวมท้ังสิ้น   112,500บาท (หน่ึงแสนหนึ่งหมื่น
สองพันห้าร้อยบาทถ้วน)   



 


